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Состав  обязательной  исходной  информации  для  оценки

системы  управления охраной  труда организации  

1. Сведения о производстве:
– структурная схема организации, включающая основные и вспомогательные производственные подразделения, инженерные и административные службы с указанием связей между;

– схема управления системой управления охраной труда;
– структурная схема службы охраны труда; численность службы охраны труда;
– численность работающих, на которых распространяется область действия системы управления охраной труда;

– сменность работ на основном;

– наличие и количество производственного персонала с неполной занятостью и (или) привлекаемого по договору;

– наличие филиалов;

– разрешения, лицензии на соответствующие виды деятельности (разрешения Департамента по надзору за безопасным ведением работ в промышленной и атомной энергетике и т.д.).
– перечень организаций-субподрядчиков и численность их работников;

– численность работников, занятых во вредных (опасных) условиях труда.

2. Перечни наиболее значимых и специальных технологических процессов (ТП) и технологических операций (ТО).

3. Техническая документация на продукцию:

– ТНПА, включая технические условия;

– конструкторская документация (паспорт, инструкция по эксплуатации) при наличии.

– обозначение ТНПА на оборудование, применяемое в организации.
4. Перечень документов системы управления охраной труда. 
5. Документы системы управления охраной труда, документы, описывающие процессы, методики, инструкции.
6. Образцы форм документов, в которых регистрируются данные об охране труда.
7. Данные о выявленных нарушениях в области охраны труда, несчастных случаях в организации, о внесении существенных изменений в документы системы управления охраной труда, конструкторскую и технологическую документацию, ТНПА, организационную структуру организации.
8. Информация о качестве функционирования СУОТ за прошедший календарный год:

– данные о претензиях, жалобах по вопросам охраны труда;

– данные по идентификации опасностей, оценке рисков и управление рисками;

– данные по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда;

– перечень работ с повышенной опасностью (с указанием цеха, участка);

– перечень оборудования и технических устройств, представляющих повышенную опасность;
– данные о несчастных случаях, инцидентах, несоответствиях, выявленных за последние пять лет. 
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